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Inviata a mezzo PEC:
Ordine degli Avvocati di Cassino
Palazzo Giustizia
Piazza Labriola
ord.cassino(@cert.legalmail.it 03043 - Cassino (FR)

Ordine degli Avvocati di Civitavecchia
Via Terme di Traiano
ordine@pecavvocaticivitavecchia.it 00053 - Civitavecchia (RM)

Ordine degli Avvocati di Frosinone
Via Mezzacorsa

aord.frosinone(@cert. legalmail.it 03100 - Frosinone (FR)

Ordine degli Avvocati di Latina
Via Pal. Giustizia
ord.latina@cert.legalmail.it 04100 - Latina (LT)

Ordine degli Avvocati di Rieti
Piazza Bachelet Vittorio, 2

ord.rietif@cert.legalmail.it 02100 - Rieti (R])
Ordine degli Avvocati di Roma
Piazza Cavour
consiglio(@ordineavvocatiroma.org 00193 - Roma (RM)
Ordine degli Avvocati di Tivoli
Via Trieste, 51
comunicazionipecavvocaiitivoli.it 00019 - Tivoli (RM)
Ordine degli Avvocati di Velletri
Viale Moro Aldo
consiglio@oav.legalmail.it 00049 - Velletri (RM)

Ordine degli Avvocati di Viterbo
Piazza Fontana Grande, 19
segreteria(pec.ordineavvocativiterbo. it 01100 - Viterbo (VT)




Oggetto: Avviso disciplinante le modalita di accesso all’Albo aziendale degli Avvocati esterni.
Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di patrocinio legale in materia
civile, penale, amministrativa, contabile e tributaria da affidare ad avvocati del libero
foro.

La presente per inviare, in allegato, copia dell’Avviso - approvato con deliberazione
n. 650/DG del 10/06/2016 - disciplinante le modalita di accesso all’Albo aziendale degli Avvocati
esterni istituito con atto deliberativo n. 177/DG del 17/02/2011, nonché del Regolamento aziendale
per il conferimento degli incarichi di patrocinio legale in materia civile, penale, amministrativa,
contabile e tributaria da affidare ad avvocati del libero foro, approvato giusta deliberazione n,
124/DG del 03/02/2016 e successivamente integrato a mezzo dell’atto deliberativo n. 555/DG del
18/05/2016.

Distinti saluti.
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 - PLC: asL.rieti@pec.it
C.F.e L 0D821180577

AVVISO

Modalita di presentazione della domanda di accesso

all’“Albo Aziendale di Avvocati Esterni”

I esecuzione della deliberazione n, 124/DG del 03/02/2016 di “Approvazione del
Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di patrocinio legale in materia civile,
penale, amministrativa, contabile ¢ tributaria da affidare ad awocati del libero Jore” -
successivamente integrato con atto deliberativo 1. 555/DG del 18/05/2016 - cd allo scopo di
disciplinare le modalitd di accesso all’Albo Aziendale di Avvocali Esterni istituito con atto
deliberativo n. 177/DG del 17/02/2011 - da cui attingerc per il conferimento di incarichi
professionali per I’assistcnza, la rappresentanza ¢ la difesa nei giudizi civili, di lavoro,
amministrativo-contabili ¢ penali nei quali I'Azienda sia parte attiva o passiva - si emana il presente
avviso.

Le istanze dovranno pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’atto.

Si precisa che le domande gid pervenute potranuo csserc eventualmente integrate in
aderenza al presente ayviso,

Si precisa, altresi, che I' Albo de quo si intende aperto ¢ si procedera all’aggiornamento dello
stesso con una periodicita al massimo semestrale, sulla scorta delle istanze che saranno rimesse
all’Azienda.

Tutti gli Avvocati che intendono essere inscriti nel predetto Albo professionale, devono
manifestare la propria disponibilitd ad acquisire incarichi secondo i criteri e le modalita di
conferimento ed alle condizioni disciplinate dal vigente Regolamento aviendale per il conferimento
degli incarichi di patrocinio legale, formalizzando apposita istanza nei termini di seguito indicati:

® invio, a meczzo raccomandata A/R, dell’istanza debitamente sottoscritta, al Direttore

Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale Rieti, Via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti o

a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: asl.rieti@pec.it;

L’Avvocato, previa dichiarazione delle proprie generalild, deve indicare sottoforma di
autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n, 445/2000 ¢ s.m.i.:

¢ di aver preso visione dell’Avviso pubblico approvato con deliberazione n. 650/DG del
10/06/2016 di codesta Azienda e pubblicato in forma integrale sul sito aziendale

o di essere iscritto all’Albo professionale tenuto dal Consiglio dell’Ordine degli avvocati di

e s al n. o dalla data

o ovvero di essere iscritto/a all’Albo speciale per il
patrocinio innanzi alla Cassazione e alle Magistrature superiori di e 4l
n. dal :

¢ dinonavere avato sanzioni disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

e di non assistere, difendere c/o rappresentare  clienti in controversic (giudiziali /o
stragiudiziali) in essere contro I' Azienda USL di Rieti ovvero di rinuneiare, al momento del
conferimento dell’eventuale incarico, a proscguire nella predetta attivita professionale e,
comunque, di non versare in aleuna econdizione di incompatibilitd a difendere e
rappresentare gli interessi della ASL di Rieti;

¢ dinon tovaisi in posizione di conflitto di interessi con la ASL di Rieti;
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° L non cssere siato destituito 0 dispensato dall’impiego  presso una Pubblica
Amministrazione ovvero di non cssere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di
noncsscre stato licenziato per aver conseguito un impicgo mediante la produzione di
documenti falsi ¢ comunque con mezzi fraudolenti;

* di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario dj provvedimenti che

riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ dj provvedimenti

amministrativi iscriti nel casellario giudiziale;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere in condizioni che limitino o escludano, & norma di legge, la capacita di

contrattare con la Pubblica Amministrazione;

di riconoscere ed accettare che I'iscrizione all’Albo aziendale di Avvocati esterni della ASL

di Ricti non comporta aleun diritto ad essere affidatario di incarichi da parte della predetta

Azienda, né il divitto ad ottenere alcuna remuncrazione;

* di accettare tutte I condizioni previste nel Regolamento aziendale in caso di affidamento dj
incarico ¢, in pdrlicoiaw, di accettare di esscre remunerato secondo le modalitd ed i termini

espressamente disciplinati nel Regolamento;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o
delle sitwazioni di4atto o di diritto attestate e richicste ai sensi dell’Avviso;

* di cleggere il seguente domicilio presso il quale dovra essere fatta, ad ogni effetto, ogni
comunicazione inerente al presente Avviso, completo di recapito telefonico e indirizzo di
posta clettronica; _ e oA

o di allegare curvicuhum professionale datato ¢ firmato dal quale ¢ possibile evincerc la
specializzazione e I'esperienza specifica nei diversi settori di riferimento, il numero ¢
tipologia deghi incarichi espletati ber le Aziende e gli Enti del SSN e la percentuale di causc
concluse con esito positivo; |

» diallegarc fotocopia di valido documento di identita;

¢ diesprimere il consenso informato al trattamento dei dati personali nel rispetto dellc finalita
di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

¢ di obbligarsi a porre in esscre, nell’espletamento dell’incarico, tutte Ie attivita necessaric a

garantire [’otlemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice

in materia di protezione dei dati personali”), ai provvedimenti del Garante per la protezione
dcei dati personali cd a tutte le altre norme vi genti in materia;

di assumere la diretta responsabilita di eventuali violazioni, nellespletamento dell’incarico,

del Codice in materia di protezione dei dati personali, obbligandosi a restituire le somme

cventualmente pagate dall’Azienda USL di Rieti (in qualitd di titolare del trattamento dei
dati) a titolo di sanzioni pecuniarie per violazione amministrative.

Gli allegati alla domanda dovranno esserc i seguenti:
L. curriculum professionale datato ¢ firmato:
2. fotecopia di valido documento di identita;

Si precisa che tutte le istanze non conformi alle sopra indicate prescrizioni o inviate con
modalita diverse da quelle richieste non saranno prese in considerazione.
Del presente Avviso verra data diffusione e pubblicita tramite:
- pubblicazione ed aftissione presso I'Albo interno aziendale;
- pubblicazionc nel sito internet dell’ Azienda;

Rieti, li 1. ZE’_IU__?'U!G_ Il Dircttore Generale
Dott.ssa I:qura Fi gorilli
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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
PATROCINIO LEGALE IN MATERIA CIVILE, PENALE E
AMMINISTRATIVA, CONTABILE E TRIBUTARIA DA AFFIDARE AD
AVVOCATI DEL LIBERO FORO
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Art. 1

Finalita e ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina il conferimento, da parte del Direttore
Generale dell' Azienda Sanitaria Locale di Rieti, su proposta della U.O. Affari
Generali e Legali, di incarichi professionali esteri di patrocinio, tenendo presente la
j \~?~ necessita di conseguire obiettivi di risparmio di risorse di bilancio.,
iy Il presente regolamento trova applicazione relativamente agli incarichi legali
feriti ad avvocati del libero foro per la difesa ¢ la rappresentanza della As! di Rieti
use civili, penali, amministrative, contabili e tributarie.

Art, 2

Criteri e modalita di conferimento

1. L'Amministrazione provvedera di volta in volta a conferire I'incarico professionale
di tipo fiduciario, tramite apposito atto deliberativo scegliendo uno o pitt avvocati
discrezionalmente all'interno dell’Albo Aziendale degli Avvocali Esterni, tenendo
conto della tipologia degli incarichi da conferire ed in particolare:

a) esperienza professionale acquisita nella materia oggetto di causa;

b) analisi della pregressa casistica in cui il professionista e stato impegnata
in materie analoghe a quella oggetto di incarico professionale, tenuto
conto anche della percentuale di positivita dei contenziosi affrontati o del
contenimento della condanna per I'amministrazione;

c) adeguamento del legale ail'applicazione di condizioni tariffarie
concordate;

d) evidente consequenzialitd e complementarieta con altri incarichi aventi
lo stesso oggetto;

e) rotazione degll incarichi tra gli iscritti ove possibile;

f)  foro di competenza per la causa.

2. L'amministrazione si riserva la facoltd di conferire incarichi a professionisti
specialisti della materia, anche non iscritti allAlbo Aziendale degli Avvocati
Esterni, per la rappresentanza e difesa degli interessi dell’Ente, qualora cio sia

LED opportuno in considerazione della particolare natura e complessita della causa.

. "( In tal caso il prowedimento di conferimento dellincarico dovwra essere
T g adeguatamente motivato con riferimento alle ragioni della deroga.

p3. Nel momento in cui il professionista accetta [lincarico dovra dichiarare
//’} Finsussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi in ordine

allincarice affidato e secondo quanto disposto dallarticolo 24 del Codice
decntologico forense.,

2
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Art. 3

Condizioni Economiche

1. Al legale incaricato sara corrisposto un compenso professionale non superiore aj

minimi tariffari vigenti, con un abbattimento dello stesso nella misura del 30%,

ferma restando la facolta di deroga a tale indicazione per comprovate, particolari

ed eccezionali fattispecie che possano indurre anche alla nomina di collegio
difensivo formato da professionisti di comprovata esperienza e specifica
~ preparazione in materia;

. Gli incarichi professionali verranno conferiti previa accettazione della parcella

professionale preventivamente concordata;

L'amministrazione si riserva, in caso di controversie che rivestano una

particolare rilevanza per I'Azienda, di prevedere compensi professionali diversi

rispetto a quelli di cui ai punti 1 e 2 del presente articolo;

4. LU'amministrazione, in caso di affidamento  di incarico professionale,
congiuntamente efo disgiuntamente a piu avvocati, di norma, ove non
diversamente specificato, riconoscera ai professionisti incaricati  un'unica
parcelia definita secondo quanto previsto dal presente articolo;

5. Per i gradi di giudizio successivi al primo, fermo restando quanto previsto in
materia di tariffe, & riconosciuta una preferenza al professionista che ha seguito
il grado precedente, salvo diversa valutazione debitamente motivata;

G. L'amministrazione, in caso di affidamento di distinte controversie aventi lo stesso
o similare oggetto, riconoscera al professionista incaricato un'unica parcella
calcolata con le modalita di cui ai punti precedenti, maggiorata del 20% per ogni
controversia sino alla 10° e maggiorata del 5% per le successive. La medesima
disposizione si applica anche quando pill cause vengano riunite, dal momento
dellavvenuta riunione. Nel caso in cui il humero dei contenziosi seriali sia
particolarmente elevato, sara applicata nellinteresse dell’Ente, una modalita di
calcolo dell'onorario professionale forfettario, precedentemente concordata con il
professionista;

7. La parcella verra liquidata all'esito del grado di giudizio, salva la possibilita di
chiedere un acconto sulle competenze spettanti.

Art. 4

o Rapporti tra 'Azienda ed il professionista

SIZ2N

g I professionisti iscritti all'albo ed incaricati defla difesa, oltre a svolgere i

| 3 mpiti connessi alla rappresentanza e difesa in giudizio, nel rispetto dei vincoli del
. “mandato, si obbligano ad espletare nel corso dell'incarico le seguenti specifiche
attivita, le quali non danno in nessun caso diritto ad una retribuzione aggiuntiva
rispetto ai parametri di liquidazione analiticamente descritti nel precedente paragrafo:
— definire le linee difensive, sentiti gli Uffici Interessati ed in particolare la UO

Affari Generali e Legali:

4
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- trasmettere alla UO Affari Generali e Legali, con debito anticipo, gli scritti
difensivi;

~ informare I'Azienda dellattivita svolta in ogni singola udienza, tenendola
aggiornata sullo stato della Causa, anche attraverso linvio della relativa
documentazione - di regola a mezzo posta elettronica - avendo cura di
comunicare tempestivamente ogni fatto o circostanza che siano idonei ad
incidere significativamente sui futuri sviluppi della controversia;

~ assicurare la propria disponibilitd ad effettuare incontri presso le sedi della

ASL ogniqualvolta sia ritenuto necessario dall Amministrazione:

rimettere, subito dopo il conferimento dell'incarico e, successivamente, entro

la fine di ogni anno solare, una relazione contenente una valutazione

probabilistica ed espressa in termini percentuali del rischio di soccombenza e

presumibile data di chiusura della Causa; tale valutazione - che dovra,

ovviamente, essere riferita al valore economico della causa - ¢ indispensabile
ai fini dell'aggiornamento del fondo rischi aziendale;

fornire parere scritto in ordine ad eventuali proposte transattive e/o conciliative

giudiziali;

all'esito di ciascun grado di giudizio, illustrare | contenuti della sentenza,

evidenziando le eventuali attivita esecutive efo conformative che

I'Amministrazione debba porre in essere; in caso di gravame, evidenziando i

profili di fatto e di diritto che potrebbero formare oggetto di impugnazione;

- curare in nome e per conto dell'Azienda gli adempimenti post sentenza quali
I'eventuale richiesta di rimborso spese legali alla controparte che sia stata
condannata a rifondere le stesse all' Amministrazione, rimettendo in copia la
documentazione attestante le azioni intraprese in tal senso. La fase esecutiva
sara oggetto di un eventuale e successivo incarico conferito al sensi del
presente regolamento: '

-~ I professionista si obbliga a comunicare tempestivamente all'Azienda
qualsiasi circostanza che sopravvenga dopo il conferimento dell'incarico che
possa determinare la perdita di uno dei requisiti richiesti per [liscrizione
all'Albo Aziendale degli Avvocati Esterni:

- porre in essere, nellespletamento dellincarico, tutte le attivita necessarie a
garantire I'ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs 30 giugno 2003,
n.196 (“Codice in materia di protezione dei datj personali"), ai provvedimenti
del Garante per la protezione dei dati personali ed a tutte le altre norme
vigenti in materia; il professionista si assume la diretta responsabilita di
eventuali violazioni, nelf'espletamento dellincarico, delle norme sopra
richiamate, e si obbliga a restituire le somme eventualmente pagate dall’ ASL
di Rieti o (in qualita di titolare del trattamento dei dati) a titolo di sanzioni
pecuniarie per violazione amministrative.

!

Art. 5

Revoca dell'incarico
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La Asl di Rieli si riserva la facolta di revocare in qualsiasi momento I'incarico
all'avvocato nei seguenti casi:

a) venir meno dej requisiti stabiiiti per I'iscrizione all'Albo Aziendale di Avvocat;
Esterni;

b) manifesta negligenza o errore evidenti;

¢) conflitto dj interesse;

d) mancata comunicazione della causa di conflitto di interesse o di
incompatibilita;

e) ritardi e comportamenti in contrasto con le disposizioni del presente
regolamento e I3 deontologia professionale;

f) oggettiva impossibiiita per il professionista incaricato dj svolgere
persenalmente l'incarico.

W\ L'incarico puo essere altresi revocato per il venir neno del rapporto fiduciario che
lojsottende,
_ La revoca dell'incarico per i motivi di cui sopra indicali ad eccezione della lettera
2. determina altresl la cancellazione dall’Albo Aziendale degli Avvocati Esterni.

Art. 6
Cancellazicne dall’Albo

It Dirigente della UO Affari Generali e Legali dispone la cancellazione dal'elenco

dei professionisti che:

a) abbiano perso i requisiti per l'iscrizione:

b) abbiano, senza giusta causa o giustificato motivo, rinunciato allincarico
conferito o non abbiano assollo con puntualita e diligenza agli incarichi loro
affidati:

¢) siano responsabili di gravi inadempienze:

d) abbiano fornito informazioni risultanti non veritiere.

La cancellazione dall’Albo Aziendale degli Avvocati Esterni comporta limmediata
revoca di tutti gli incarichi affidati al professionista.
. Il professionista che sia stato cancellato dall'Albo Aziendale degli Avvocati Estemi
udo chiedere di essere iscritto decorsi almeno tre anni dai provwedimento dj
lancellazione.

Art. 7
Norme di salvaguardia

Il presente regolamento sara oggetio di adeguamento in caso di entrata in
vigore di nuove norme nazionali, legislative e contrattuali, modificative della disciplina
in materia.
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Art. 8
Entrata in vigore

Il presante regolamento entrera in vigore a decorrere dalla data di adozione
del provvedimenio di approvazione del regolamento stesso da parte del Direttore
Generale.

Entro 60 (sessanta) giorni dall'approvazione del presente regolamento
Verranno poste in essere |e procedure necessarie per I'adeguamento delle modalita
di accesso allAlbo Aziendale degli Avvocati Esterni, mediante l'indizione, ove
necessario di un nuovo avviso.

Art. 9

Norma Finale

T ———




